CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
HỢP ĐỒNG UỶ QUYỀN
Số: ........./HĐUQ-...........
 
· Căn cứ Bộ luật Dân sự số 33/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, kỳ họp thứ 7 thông qua ngày 14/6/2005;

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26/11/2014;

· Căn cứ Nghị quyết/Quyết định số ……………….. ngày …./…/……. của Hội đồng thành viên/Đại hội đồng cổ đông/Chủ sở hữu Công ty ……………………….;

· Xét năng lực của ông/bà ……………………….

Hôm nay, ngày … tháng … năm ……, tại địa chỉ: ……………….. ................., chúng tôi gồm:
BÊN UỶ QUYỀN: CÔNG TY .................................................................................
	Mã số DN
	:
	……. do Sở Kế hoạch và Đầu tư ….. cấp lần đầu ngày …/…/….., đăng ký thay đổi lần thứ … ngày …/…/…….

	Địa chỉ trụ sở
	:
	…………………………………………………………….

	Đại diện
	:
	Ông/Bà ……………… - Chức danh: ……………………



(Sau đây gọi tắt là “Bên A”)
BÊN ĐƯỢC UỶ QUYỀN: ÔNG/BÀ

	Sinh ngày
	:
	.../.../............
	

	CMND/CCCD/ Hộ chiếu số
	:
	………………..

	Ngày cấp
	:
	..../..../...........

	Nơi cấp
	:
	…………………………………………………………….

	Địa chỉ thường trú
	:
	.............................................................................................

	Địa chỉ liên hệ
	:
	.............................................................................................



(Sau đây gọi tắt là “Bên B”)

XÉT THẤY:
(A) Bên A là cổ đông/thành viên sở hữu ............ cổ phần phổ thông/phần vốn góp tương ứng với ............... VNĐ (........................) chiếm ........% tống vốn điều lệ của Công ty ................., địa chỉ trụ sở chính tại: .............................. – Mã số doanh nghiệp: ............... do Sở Kế hoạch và Đầu tư ................ cấp lần đầu ngày .../..../......., đăng ký thay đổi lần thứ .... ngày.../..../.......

(B) Bên B là cá nhân đáp ứng đầy đủ các điều kiện để làm người đại diện theo ủy quyền của cổ đông Công ty cổ phần/thành viên Công ty trách nhiệm hữu hạn là tổ chức theo quy định tại Điều 15 Luật Doanh nghiệp năm 2014. 
VÌ VẬY:

Hai Bên thoả thuận ký kết Hợp đồng uỷ quyền này với các điều kiện và điều khoản cụ thể như sau:  
ĐIỀU 1: PHẠM VI UỶ QUYỀN

Trong phạm vi Hợp đồng này, Bên B được quyền nhân danh Bên A thực hiện các quyền, nghĩa vụ của Cổ đông/thành viên tại Công ty Cổ phần......./Công ty TNHH ............., bao gồm nhưng không bị giới hạn bởi các công việc dưới đây:

1.1. Thay mặt bên A tham dự các cuộc họp thường niên và bất thường của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông/Hội đồng thành viên của Công ty Cổ phần......./Công ty TNHH ............., thực hiện quyền biểu quyết đối với ………. cổ phần/phần vốn góp trị giá ……… VNĐ (…………….) tại các cuộc họp nêu trên;
1.2. Phát biểu, ký tên vào các tài liệu, giấy tờ có liên quan đến quyền và nghĩa vụ của cổ đông/thành viên;
1.3. Nhận cổ tức/lợi tức hàng năm và các quyền lợi tài chính phát sinh từ toàn bộ số cổ phần/phần vốn góp của Bên A tại Công ty Cổ phần………/Công ty TNHH ……….;
1.4. Các quyền và nghĩa vụ khác của cổ đông trong ty cổ phần/thành viên trong Công ty TNHH ………. theo quy định của pháp luật.
ĐIỀU 2: THỜI HẠN UỶ QUYỀN
Thời hạn uỷ quyền từ ngày ..../..../...... đến ngày ..../..../........
ĐIỀU 3: THÙ LAO UỶ QUYỀN

3.1. Thù lao uỷ quyền mà Bên B được hưởng là: ............... VNĐ/tháng (............đồng Việt Nam trên một tháng). 
3.2. Thời hạn thanh toán: Ngày .... của tháng dương lịch.
3.3. Phương thức thanh toán: Bên A thanh toán thù lao uỷ quyền cho Bên B bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản vào tài khoản sau của Bên B:

Chủ tài khoản: .................................................................

Số tài khoản: ....................................................................

Mở tại: Ngân hàng ........................ – Chi nhánh: .............................. 
ĐIỀU 4: NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN CỦA BÊN A
4.1. Bên A có các nghĩa vụ sau đây:
4.1.1 Cung cấp thông tin, tài liệu và phương tiện cần thiết để bên B thực hiện công việc;
4.1.2 Chịu trách nhiệm về cam kết do bên B thực hiện trong phạm vi uỷ quyền;
4.1.3 Thanh toán chi phí hợp lý mà bên B đã bỏ ra để thực hiện công việc được uỷ quyền và trả thù lao cho bên B theo quy định tại Điều 3 của Hợp đồng này.
4.2. Bên A có các quyền sau đây:
4.2.1 Yêu cầu bên B thông báo đầy đủ về việc thực hiện công việc thuộc phạm vi uỷ quyền nêu trên;
4.2.2 Được bồi thường thiệt hại, nếu bên B vi phạm các nghĩa vụ đã thoả thuận.         
ĐIỀU 5: NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN CỦA BÊN B
5.1. Bên B có các nghĩa vụ sau đây:
5.1.1 Thực hiện công việc uỷ quyền theo quy định tại Điều 1 của Hợp đồng này và báo cho Bên A về việc thực hiện công việc đó;
5.1.2 Báo cho người thứ ba trong quan hệ thực hiện uỷ quyền về thời hạn, phạm vi uỷ quyền và việc sửa đổi, bổ sung phạm vi uỷ quyền; 
5.1.3 Bảo quản, giữ gìn tài liệu, phương tiện đã được giao để thực hiện việc uỷ quyền.            
5.2. Bên B có các quyền sau:
5.2.1 Yêu cầu bên A cung cấp thông tin, tài liệu, phương tiện cần thiết để thực hiện công việc được uỷ quyền;
5.2.2 Được thanh toán các chi phí hợp lý để thực hiện các việc được uỷ quyền và được nhận thù lao theo quy định tại Điều 3 của Hợp đồng này. 
ĐIỀU 6: CAM ĐOAN CỦA CÁC BÊN
Bên A và bên B chịu trách nhiệm trước pháp luật về những lời cam đoan sau đây:
6.1. Những thông tin đã ghi trong Hợp đồng này là đúng sự thật;
6.2. Thực hiện đúng và đầy đủ các thoả thuận đã ghi trong Hợp đồng này.
ĐIỀU 7: GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP

Mọi tranh chấp liên quan đến Hợp đồng này trước hết sẽ được giải quyết thông qua thương lượng và hoà giải giữa các Bên. Trong trường hợp hoà giải không thành thì một trong các Bên có quyền yêu cầu Toà án nhân dân có thẩm quyền giải quyết. 

ĐIỀU 8: HIỆU LỰC CỦA HỢP ĐỒNG
8.1. Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày …/…/……
8.2. Hợp đồng này có thể được sửa đổi, bổ sung, thay thế nếu Hai Bên cùng thoả thuận thống nhất bằng văn bản;
8.3. Hợp đồng này chấm dứt trong các trường hợp sau:
· Chấm dứt thời hạn uỷ quyền theo quy định tại Điều 2 của Hợp đồng này;

· Hai Bên thỏa thuận bằng văn bản về việc chấm dứt Hợp đồng này trước khi chấm dứt thời hạn uỷ quyền quy định tại Điều 2 của Hợp đồng.
8.4. Hợp đồng này gồm 04 (bốn) trang được lập thành 02 (hai) bản có giá trị như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản để thực hiện.
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